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272 COMUNE DI ROSATE

4 Provincia di Milano
Via Vittorio Veneto, 2 — 20088 Rosate (MI) — Tel. 02.90830.1 — Fax 02.908.48046

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 129 DEL 06/11/2014 @ o FE l

OGGETTO: DIRETTIVE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE PER CRITERI DI UTILIZZO
RISORSE FONDO PRODUTTIVITA” ANNO 2014
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Il giorno 06/11/2014 alle ore 09:40 presso questa sede comunale, convocati con awviso
scritto del Sindaco, consegnato a norma di Legge, i Signori Assessori comunali si sono riuniti
per deliberare sulle proposte di deliberazione iscritte allordine del giorno.

Assume la presidenza il Sindaco, DANIELE DEL BEN, assistito dal Segretario Comunale
DOTT.SSA MARIA BASELICE.

Dei Signori componenti la Giunta comunale di questo Comune:

Presenti Assenti

DEL BEN DANIELE VENGHI CLAUDIO
ORENI MONICA

CRESPI ALESSANDRO

LIBERALI MARIO

Membri ASSEGNATI 5§ PRESENTI 4

Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita fa Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la seguente relazione — proposta:

PREMESSO che il presente provvedimento rientra nelle competenze di quest’'organo ai sensi
dell’art. 4 del D.Lgs 30/03/2001 n.165 e dell’'art.48 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

VISTO l'art. 4 CCNL 1/04/1999 per il personale comparto regioni ed autonomie locali che prevede
che in ciascun ente debba essere stipulato il contratto collettivo decentrato integrativo con l'utilizzo
delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui all’art. 15;

RITENUTO di stabilire, per la delegazione trattante di parte pubblica, linee di indirizzo per la
stipulazione del contratto decentrato integrativo del personale anno 2014;

VISTI gli artt. 2, 40 e 45 del D.Lgs. 165/2001;

VISTO il D.Lgs. 150/2009 recante attuazione della legge 4/03/2009, n.15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

VISTA la necessita di stabilire, per la delegazione trattante di parte pubblica, le seguenti direttive
in merito all'utilizzo del fondo 2014

* per laripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie, indicate nell'art.31, commi 1, 2
e 3, del CCNL 2002/2005, secondo le finalita previste dall'art.17 del CCNL 1998/2001 e dal
CCNL 2002/2005, si dovranno seguire i seguenti criteri:

a) i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, attraverso
la corresponsione di compensi correlati al merito e al conseguimento di obiettivi di
gruppo e/o individuali, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal vigente
sistema premiante di valutazione, dovranno potenzialmente essere diretti a tutto il
personale, con la sola esclusione dei responsabili di settore, tenendo conto di quanto
previsto dall’art. 37 del CCNL 2002/2005 e dovranno essere strettamente correlati al
sistema di programmazione ed al sistema di controllo di gestione; tali compensi
dovranno progressivamente raggiungere la quota prevalente del fondo risorse
decentrate;

b) [lutilizzo del fondo risorse decentrate sara operato nel rispetto dei CCNL e delle norme
di legge vigenti, ed in particolare prevedendo il riconoscimento di indennita ed altri
istituti contrattuali al personale dipendente avente titolo laddove ne sussistano i
presupposti giuridici (es. indennita di turno, rischio, ecc.);

c) le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano allincentivazione di
prestazioni o di risultati, da utilizzarsi secondo la disciplina dellart. 17 CCNL
01/04/1999, saranno erogate a seguito di misurazione del contributo individuale del
dipendente alla realizzazione del progetto o del risultato da parte dell’ente;

d) valutazione dellopportunita di mantenere il fondo destinato a compensare specifiche
responsabilita affidate al personale cui siano attribuite specifiche responsabilita con
erogazione dell'indennita solo al personale che si trovi nelle condizioni previste dalla
normativa contrattuale e che sia stato individuato con atto formale a norma del vigente
regolamento di organizzazione, e nei limiti di una somma non superiore
complessivamente alla meta della quota disponibile;

VISTA la necessita di trasmettere copia della presente deliberazione ai componenti della
delegazione trattante di parte pubblica;

PRESO ATTO dei pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile
espressi dal Responsabile del Settore Personale e dal Responsabile del Settore Finanziario, ai
sensi dell'art. 49 del TUEL;



Con voti unanimi, legalmente espressi
DELIBERA

1. Di demandare alla delegazione trattante di parte pubblica la contrattazione decentrata in
particolare per quanto riguarda i criteri per lI'utilizzo del fondo 2014 secondo le seguenti
direttive:

* per la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie, indicate nell'art.31, commi
1, 2 e 3, del CCNL 2002/2005, secondo le finalita previste dall'art.17 del CCNL
1998/2001 e dal CCNL 2002/2005, si dovranno seguire i seguenti criteri:

a) i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, attraverso
la corresponsione di compensi correlati al merito e al conseguimento di obiettivi di
gruppo e/o individuali, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal vigente
sistema premiante di valutazione, dovranno potenzialmente essere diretti a tutto il
personale, con la sola esclusione dei responsabili di settore, tenendo conto di quanto
previsto dall’art. 37 del CCNL 2002/2005 e dovranno essere strettamente correlati al
sistema di programmazione ed al sistema di controllo di gestione; tali compensi
dovranno progressivamente raggiungere la quota prevalente del fondo risorse
decentrate;

b) l'utilizzo del fondo risorse decentrate sara operato nel rispetto dei CCNL e delle norme
di legge vigenti, ed in particolare prevedendo il riconoscimento di indennita ed altri
istituti contrattuali al personale dipendente avente titolo laddove ne sussistano i
presupposti giuridici (es. indennita di turno, rischio, ecc.);

c) le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano allincentivazione di
prestazioni o di risultati, da utilizzarsi secondo Ia disciplina dell’art. 17 CCNL
01/04/1999, saranno erogate a seguito di misurazione del contributo individuale del
dipendente alla realizzazione del progetto o del risultato da parte dell’ente;

d) diinserire indirizzi per la devoluzione dell'incentivo per progettazione al settore tecnico
ai fini delladozione di apposito regolamento:

- erogazione solo a personale tecnico (ho amministrativo)

- tener conto del diverso grado di responsabilita

- preventivo impegno di spesa

- liguidazione solo a seguito accertamento espletamento attvita;

2. Di trasmettere copia del presente atto alla delegazione trattante di parte pubblica.

Quindi, stante l'urgenza di dare attuazione al presente provvedimento,con separata votazione
unanime

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs 267/2000.
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OGGETTO: DIRETTIVE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE PER CRITERI DI UTILIZZO

RISORSE FONDO PRODUTTIVITA ANNO 2014

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Visto con parere favorevole

Li GL,M/MA{

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Dott.ssa Maria Baselice

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto con parere favorevole

Li QT,/ M (_,2::;19
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
f.to Dott.ssa Giulia Mangiagalli
Si esprime parere favorevole alla citata..............di Bilancio
L'UFFICIO DEL REVISORE DEL CONTO
Li

IL REVISORE DEL CONTO
Rag. Claudio Garavaglia




DGC NR 129 DEL 06/11/2014

Il presente verbale é stato letto, approvato e sottoscritto.

I SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Daniele Del Ben F.to Dott.ssa Maria Baselice

PUBBLICAZIONE / COMUNICAZIONE

La presente deliberazione viene pubbllcata nelle forme di Legge allAlbo Pretorio del Comune per
15 giorni consecutivi e cioé dal. {N/ Lf ofl, al %/ f/; *x(

i

vis T w4 4
Rosate, At/ ;’ AA[ oAl IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Maria Baselice

COPIA CONFORME

Copia conforme all’'originale, per uso amministrativo.
£
Rosate, (Y] 4 [. Al

ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua
pubblicazione, insussistenti iniziativa, denunce di vizi di illegittimita o di incompetenza, di cui
all'articolo 134 comma 3° del testo unico D.Lgs. n. 267/2000.

Rosate,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Maria Baselice




